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La Oficina de Salud de las Minorías del Departamento de Salud y Servicios Humanos 
de los Estados Unidos publica su Informe sobre el desarrollo de la fuerza de trabajo en 

materia de salud mental y conductual para la comunidad latina 
MERCERVILLE, N.J. – Marzo 22, 2010 – El Centro nacional de recursos para la salud mental 

de los hispanos (NRCHMH por sus siglas en inglés) se enorgullece en anunciar la publicación de un 

informe sobre un consenso y las recomendaciones sobre las políticas preparado por la Oficina de salud 

de las minorías (OMH por sus siglas en inglés) del Departamento de salud y servicios humanos de los 

Estados Unidos (DHHS por sus iniciales en inglés) y  su beneficiario, el Centro nacional de recursos 

para la salud mental de los hispanos. El informe es un producto de la iniciativa de la Oficina de salud de 

las minorías titulada  Movilizándonos Para Nuestro Futuro: Desarrollo estratégico de una fuerza 

laboral en materia de salud mental para la población latina.  El informe incluye declaraciones de 

consenso, recomendaciones y medidas de acción cuyo énfasis específico es desarrollar una fuerza 

laboral diversa para la población latina a efectos de asegurar el acceso significativo a los servicios de 

asistencia para la salud mental y conductual.  El informe fue desarrollado con contribuciones de casi 50 

líderes de la comunidad latina en el área de salud conductual, quienes participaron en un debate de una 

mesa redonda nacional sobre la fuerza laboral en el área de salud conductual para la población latina el 

año pasado, dicho evento fue patrocinado por la OMH y coordinado por el NRCHMH. Entre los 

participantes se encontraban directivos del Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados 

Unidos, asociaciones nacionales de salud mental, agrupaciones gremiales nacionales, organizaciones 

nacionales de defensa de la población latina, directivos latinos del área de salud mental, fundaciones 

estatales y nacionales, funcionarios públicos y electos, universidades e institutos de formación 

profesional, investigadores, estudiantes, proveedores, y  personas encargadas de fomentar la salud en 

general y la salud mental. 



“Existe una crisis que afecta a la comunidad latina que necesita servicios de salud conductual de 

calidad y también en la fuerza laboral en el área de salud conductual, esta crisis ya no puede ser 

ignorada” dice la doctora Teresa Chapa, asesora senior en políticas sobre salud mental de la OMH del 

DHHS.  “Más del  15%  de la población total, sin incluir los cuatro millones de residentes de Puerto 

Rico, los Latinos están visiblemente ausente de todas las áreas de las profesiones relacionadas con la 

salud mental, incluyendo la medicina, enfermería, psicología y trabajo social, y en puestos de 

liderazgazo en todas las categorías.”  

“Prestar atención a la diversidad y a la competencia lingüística y cultural de nuestra fuerza 

laboral en el área de salud conductual y  en el liderazgo es muy importante para eliminar las disparidades 

de tres áreas claves en la entrega de servicios relacionados con la salud conductual: la disposición, el 

acceso y el suministro de servicios de calidad,” afirma Henry  Acosta, Trabajador Social Licenciado, 

director ejecutivo del NRCHMH  y  presidente de la recientemente formada Alianza para el desarrollo de 

la fuerza de trabajo en el área de salud mental y  conductual para la comunidad latina.   “La carencia de 

una fuerza laboral bicultural, bilingüe y multidisciplinaria para la población latina es una cuestión de 

justicia social que debe resolverse ahora, ya que nuestra falta de presencia en el liderazgo y en la fuerza 

laboral contribuye a la subutilización de los servicios de salud conductual de la población latina, a las 

disparidades existentes, y a la sobre representación de los latinos en una de las poblaciones más 

vulnerables de la nación”, agregó el señor  Acosta.   

Para asegurar que las recomendaciones del informe sean ampliamente divulgadas y que el grupo 

de partes interesadas que se necesita para resolver exitosamente este tema tan  importante analice 

seriamente la cuestión, el NRCHMH encabezará el desarrollo y  el funcionamiento de la recientemente 

formada Alianza para el desarrollo de la fuerza de trabajo en materia de salud mental y conductual de la 

población latina. La Alianza está compuesta por líderes que representan a las organizaciones más 

importantes a nivel nacional de profesionales en materia de salud mental y conductual de la población 

latina y otros líderes claves de las profesiones en materia de salud mental y conductual de la población 

latina y en el desarrollo de la fuerza laboral.  “La energía y el compromiso expresado y demostrado por 

los miembros de la iniciativa de la Oficina de salud de las minorías Movilizándonos Por Nuestro Futuro: 

Desarrollo estratégico de una fuerza laboral en materia de salud mental para la población latina y la 

Alianza para el desarrollo de la fuerza de trabajo en materia de salud mental y  conductual de la 

población latina no tiene precedente, es realmente importante y muy necesario para marcar un impacto 

positivo en esta área crítica" afirmó el doctor Chapa.  



“El NRCHMH desea con muchas ansias continuar nuestro trabajo con la OMH, con los 

miembros de la Alianza y las partes interesadas de toda la nación para resolver de manera exitosa esta 

cuestión urgente”, concluyó el señor Acosta. Si desea ver el informe en su totalidad, ingrese a 

www.nrchmh.org

* * *

El Centro Nacional de Recursos para la Salud Mental de los Hispanos es una organización 
benéfica privada sin fines de lucro  con base en Mercerville, N.J. desarrollado como consecuencia del 
programa del Instituto de salud mental de Nueva Jersey  Cambiando mentes, avanzando salud mental 
para los Hispanos premiado y reconocido a nivel nacional e internacional. La misión de la organización 
es promover servicios de salud mental de calidad mediante iniciativas sobre el desarrollo de políticas, 
capacitación, asistencia técnica, investigación, recolección de datos y campañas contra la discriminación 
y el estigma.  El NRCHMH aspira específicamente a reducir las diferencias  y a mejorar la calidad del 
tratamiento y la disponibilidad de los servicios en el área de salud mental para los hispanos a lo largo de 
toda la nación.  El NRCHMH también aspira a crear concientización, aceptación y comprensión de las 
enfermedades mentales dentro de la población hispana de la nación. Estos objetivos pueden cumplirse 
mediante la implementación de un número de estrategias de intervención focalizadas en:  

1. Desarrollar recursos y  herramientas culturalmente competentes para los administradores en el 
área de salud mental y conductual, los proveedores directos de servicios y otras partes 
interesadas. 

2. Crear y fomentar el desarrollo y la institucionalización de mejores programas de práctica.

3. Conceptualizar e implementar capacitaciones de alta calidad sobre la entrega culturalmente 
competente de servicios en el área de salud mental y sobre el desarrollo y la defensa de políticas.

4. Apoyar la planificación, el desarrollo y  la implementación de políticas y  sistemas de asistencia a 
nivel local, estatal y nacional.

5. Desarrollar medios completos y fáciles de comprender para divulgar información en inglés y en 
español sobre diferentes temas relacionados con la salud mental, estudios de investigación, 
recursos disponibles para los pacientes, familiares y proveedores y eventos importantes 
relacionados con el área. 
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